
経営理念 価値創造プロセス

KANEKA UNITED 宣言

Human Driven Company

人と組織のチカラ
  世界21拠点
  約11,500名の社員

製造のチカラ
  Value Communication
  世界21拠点

技術のチカラ
  多種多様、Only One、
グローバルNO.1の技術
基盤
  研究技術者数約800名

社会とつながるチカラ
  世界を健康にするための
パートナーシップ
  お客様・地域からの信頼

自然とつながるチカラ
  資源の有効活用

集める・蓄える・
使えるチカラ
  自己資本比率
  キャッシュ創出力

競争力の源泉
人と、技術の強固な基盤

カネカの存在意義
Purpose

社会課題の解決
カネカは世界を健康にする

すべての人に安全・安心で栄養価の高い食糧が行きわたり、作り手
側も幸せな社会を実現する

食糧

すべての人が最先端技術の医療サービスにアクセスでき、健康で生
き生きと輝き続ける社会を実現する

健康

すべての人が自然の恵みを享受し、クリーンで持続可能な資源とエ
ネルギーを使える社会を実現する

環境・エネルギー

人と、技術の創造的融合を繰り返し
技術革新とグローバル展開を通して、革新的な素材開発によるソリューションを提供

人と、技術の創造的融合を繰り返してきた価値創造プロセスをさらに進化させていきます。

バリュードライバー
人と、技術の創造的融合

異業種技術の組み合わせ

M&A Global
system

Open
innovation

Source-in/
Source-out

実験カンパニー
－異結合を生み出す

アクティブ・ラーニング－

B to C&S
の着想で考える

いろいろな
意見をぶつけ合う

世界で
試してみる

感じる・気づく・
発見する


