
Trust &  Respect
人の心に火をつけて、
夢をカタチにしていく

同じ志の仲間と、
イキイキと

仕事に取り組む

多様な個性が
カネカならでは！を

生み出す

経営戦略 人材戦略

人の成長なくして会社の成長はないとの考えで、当社の人材戦略においては、
社員一人ひとりが遺憾なく力を発揮できるよう、チャレンジできる環境を整え、成長を促しています。

カネカ1on1による対話を通じ、モチベーションを高め、
仕事での役割と、従来からのOFF-JT研修の相乗効果で、人材育成を進めています。

また、多様な人材が発想のDiversityを生み出せるよう、
女性活躍推進だけでなく、多様な専門性を持つキャリア採用や、
シニア社員の活躍の場を広げるマッチング制度も導入しています。
能力を発揮するための環境整備や仲間との絆の醸成にも取り組み、
心身の健康を整え、日々の仕事へのチャレンジを促しています。

少数精鋭・能力成果主義

Human Driven Company

Wellness
の推進

1on1を柱とした

人材育成

Diversity
の推進


